
Stark im Duo – Wie Zusammenarbeit 
mit der Führungskraft auf 

Augenhöhe gelingt
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Was macht für Euch 
e in  st a rke s Du o  a u s?



Vertrauen

Kom m u n ika t ion

We rt sch ä t zu n g

St ru kt u r & 
Kla rh e it

Ge m e in sa m e s 
Zie l

We it e r-
e n t w icklu n g



Was tue ich aktiv, um 
Ve rt ra u e n  zu  fö rd e rn  – w a s 

kön n t e  ich  m e h r t u n ?

Ve rt ra u e n

Kon t ro lle , Mikrom a n a g e m e n t , fe h le n d e  
Tra n sp a re n z

• Ve rt ra u e n sb a rom e t e r: „Wie  vie l Ve rt ra u e n  ze ig e n  w ir 
u n s – d u rch  Ha n d e ln , n ich t  n u r Wort e ?“

• Rü cksp ie g e l-Me t h od e : „Wa n n  h a b e  ich  m ich  d a s le t zt e  
Ma l rich t ig  g e se h e n  g e fü h lt  von  m e in e r FK?“

• Mu t  zu r Min i-Zu sa g e : Kle in e  Com m it m e n t s a ls 
Ve rt ra u e n sa u fb a u



Kommunikation

Wa s so llt e  ich  d rin g e n d  (m a l 
w ie d e r) a n sp re ch e n ?

Missve rst ä n d n isse , In fo rm a t ion slü cke n , 
u n a u sg e sp roch e n e  Th e m e n

• Ch e ck-in -Fra g e  d e r Woch e : z. B. „Wa s b e sch ä ft ig t  Dich  
g e ra d e  a m  m e ist e n ?“

• 3-Sa t z-Me t h od e  fü r Kla rt e xt : Be ob a ch t u n g  – Wirku n g  – 
Wu n sch

• Rü ckfra g e n  ku lt ivie re n : „Wa s g e n a u  ist  Dir d a b e i 
w ich t ig ?“



Wertschätzung

Fü h le  ich  m ich  g e se h e n  u n d  
g e w ü rd ig t  – u n d  t u e  ich  d a s 

a u ch ?

St re ss, Rou t in e , fe h le n d e s 
Fe e d b a ck

• Lob -Ta g e b u ch : Wa s w a r d ie se  Woch e  st a rk a n  u n se re r 
Zu sa m m e n a rb e it ?

• Da n ke  a n d e rs g e d a ch t : Sit u a t iv d a n ke n  – fü r Ha lt u n g , 
n ich t  n u r Erg e b n isse

• We rt sch ä t zu n g s-1:1: „Wa s sch ä t ze  ich  a n  Dir – w a s 
w ü n sch e  ich  m ir m e h r?“



Struktur & 
Kla rh e it

Wa s ist  b e i u n s kla r – u n d  
w o  ist  e s n och  sch w a m m ig ?

Un kla re  Erw a rt u n g e n , zu  vie l An n a h m e n , b lin d e  
Fle cke n

• Rolle n klä ru n g  a u f Au g e n h öh e : We r ü b e rn im m t  w a s 
m it  w e lch e m  En t sch e id u n g ssp ie lra u m ?

• Da s 1-3-1-Prin zip : 1 Sit u a t ion  – 3 Op t ion e n  – 1 
Em p fe h lu n g

• Proze ss-Re vie w : „Wa s lä u ft  g e ra d e  h o lp rig  – w a s 
b ra u ch t  m e h r St ru kt u r?“



Gemeinsames 
Zie l

Zie h e n  w ir w irklich  a m  
g le ich e n  St ra n g  – od e r 

n e b e n e in a n d e r h e r?

Arb e it e n  n e b e n e in a n d e r st a t t  m it e in a n d e r, fe h le n d e  
Ein b in d u n g  in  g roß e  Lin ie n

• Zie l-Üb e rse t ze r: „Wa s b e d e u t e t  d a s Zie l m e in e r FK fü r 
m e in e  Ro lle ?“

• Woch e n -Kick-o ff m it  Pe rsp e kt ivw e ch se l: „Wa s ist  d ie se  
Woch e  d a s w ich t ig st e  g e m e in sa m e  Zie l?“

• Zu ku n ft sfra g e : „Wa s w o lle n  w ir a ls Du o  m ög lich  
m a ch e n ?“



Weiter -
e n t w icklu n g

Wa n n  h a b e n  w ir zu le t zt  ü b e r 
u n se re  Zu sa m m e n a rb e it  

g e sp roch e n ?

St illst a n d , ke in e  Ze it  fü r Re fle xion , 
Kom fort zon e n

• Mon a t lich e r Te a m -Ch e ck: „Wa s lie f g u t  – w a s le rn e n  w ir 
– w a s ä n d e rn  w ir?“

• Fe e d b a ck-Qu ickie : „Wa s h a t  m ich  d ie se  Woch e  p osit iv 
ü b e rra sch t ?“

• KI a ls Sp a rrin g sp a rt n e r: Sze n a rie n  d u rch sp ie le n , 
Fe e d b a ck fo rm u lie re n , Pe rsp e kt ive n  t e st e n



Vertrauen

Kom m u n ika t ion

We rt sch ä t zu n g

St ru kt u r & 
Kla rh e it

Ge m e in sa m e s 
Zie l

We it e r-
e n t w icklu n g



Wertschätzung

St ru kt u r & 
Kla rh e it

Ge m e in sa m e s 
Zie l

Kom m u n ika t ion

We it e r-
e n t w icklu n g

Ve rt ra u e n



Du bist Teil eines 
Fü h ru n g sd u os. Un d  Du  h a st  
m e h r Ein flu ss, a ls Du  d e n kst .



ABSCHLUSS / FRAGEN
„Was nehme ich konkret mit?“
 „Was ist mein nächster kleiner 

Schritt – ab morgen?“
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