Stark im Duo —Wie Zusammenarbeit
mit der Fuhrungskraft auf
Augenhohe gelingt
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Was macht fur Euch
ein starkes Duo aus?
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Wertschatzung
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| (ﬂ:U]_J Kontrolle, Mikrom anagement, fehlende

Transparenz

1 * Vertrauensbarometer:,Wie viel Vertrauen zeigen wir

uns —durch Handeln,nicht nur Worte ?“

L~ + Ruckspiegel-Methode:,,Wann habe ich mich das letzte
Malrichtig gesehen gefiihlt von meiner FK?*
* Mut zur Mini1-Zusage:Kleine Commitments als
Vertrauensaufbau

K Was tue ich aktiv, um

Vertrauen zu fordern —was
k konnte ich mehrtun?

ASSISTANTS’

DA
oL VORLD I I




ASSISTANTS’

DA
oL VORLD

- Ty

@ﬂ Missverstandnisse, Inform ationsliicken,
unausgesprochene Themen

* Check-in-Frage der Woche:z.B.,Was beschiftigt Dich

gerade am meisten?*
 3-Satz-Methode fiir Klartext: Beobachtung —Wirkung —

Wunsch
 Riickfragen kultivieren:,,Was genau 1st Dirdabe1

o (&

wichtig?*

/

Was sollte ich dringend (m al

k wieder) ansprechen?




.

| [ﬂ U] Stress, Routine, fehlendes
_J Feedback

% * Job-Tagebuch:Was war diese Woche stark an unserer

Zusammenarbeit?

L1~ + Danke anders gedacht:Situativdanken —fiir Haltung,
Wertschatzung nicht nur Ergebnisse
* Wertschatzungs-1:1: ,Was schatze ich an Dir —was
winsche ich mir m ehr?

ﬁﬁhle ich mich gesehen und
gewiirdigt —und tue ich das

auch?
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Unklare Erwartungen, zu viel Annahmen,blinde
Flecken

mit welchem Entscheidungsspielraum ?

% * Rollenklarung auf Augenhohe: Weriibernimmt was
—~——~  Das I-3-1-Prinzip: 1 Situation —3 Optionen —1

Empfehlung
* Prozess-Review:,Was lauft gerade holprig —was

/

k wo ist esnoch schwammig?

braucht mehr Struktur?

Was ist beiuns klar —und
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Ziel
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| []D_J Arbeiten nebenemmander statt miteinander,fehlende

Einbindung in grof3e¢ Linien

m{ » Ziel-Ubersetzer:,,Was bedeutet das Zielmeiner FK fiir

meine Rolle ?¢

g * Wochen-Kick-off mit Perspektivwechsel:,,Was ist diese
Woche das wichtigste gem einsam e Ziel?*
« Zukunftsfrage:,Was wollen wir als Duo m 6glich
machen ?

/ Ziehen wir wirklich am

gleichen Strang —oder
k nebeneinander her?




entwicklung
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| (ﬂ=UJ_J Stillstand, keine Zeit fur Reflexion,

Kom fortzonen

m{ * Monatlicher Team -Check:,Was liefgut —was lernen wir

—was andern wir?

L~ * Feedback-Quickie:,,Was hat mich diese Woche positiv
uberrascht?
 Klals Sparringspartner: Szenarien durchspielen,
Feedback formulieren, Perspektiven testen

mnn haben wir zuletzt iuber

unsere Zusammenarbeit

k gesprochen? I I
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Wertschatzung
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Du bist Tell eines

iUhrungsduos. Und Du hast

*?A A:’S'»IOSTRANTS' m ehr Einfluss, als Du denkst.
T Igm%ow




ABSCHLUSS / FRAGEN

el ,Was nehme ich konkret mit?*

,\Was ist mein nachster kleiner

EE //-\_/-\ Schritt —ab morgen?”
( ’(/\/\
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