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Vom Tool-Mitflieger

KI als Game-Changer für die
.
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HEUTE ZEIGE

ICH IHNEN

NICHT, WIE MAN

SICH MIT KI IN

SZENE SETZT
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UND HEUTE

GEHTS AUCH

NICHT UM

THEORIE UND

LUSTIGE

KATZENVIDEOS
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WIR ARBEITEN AB

MORGEN NICHT

ALLE VON BALI

AUS ODER SITZEN

24/7 IN SHORTS

IM HOMEOFFICE.
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Wo stehen wir?

Wie arbeiten wir?

Was müssen wir tun?

Wie profitieren wir davon?
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“Wenn  die

 wären,
wären wir alle  mit

!”
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Wo
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Derzeit haben wir vier digitale Zielgruppen
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Und die nächste Generation ist schon da
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Wie digital sind die jeweiligen Generationen?
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“Das, was die 

, ist nicht KI, sondern

der ”
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Geschwindigkeit der
technologischen Veränderung

und des digitalen Wandels

Geschwindigkeit der
Menschen in Sachen
Veränderungsbereitschaft

Martec`s Law
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Joseph Schumpeter
prägte den Begriff
“schöpferische
Zerstöring”

Neue Technologien und
Geschäftsmodelle verdrängen
systematisch Alte.
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“Die Welt hat sich schon

immer  und neu
erfunden. Nur die Zyklen

werden .”
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Wie viele verschiedene Software-
Anwendungen zur Verwaltung von

Geschäftsprozessen nutzt du pro Woche?
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WUSSTEST DU SCHON?

69 %
der Mitarbeiter wechseln heute
zwischen 10 - 99 Software-

Anwendungen pro Woche.

2023 nutzten Unternehmen durchschnittlich 88
verschiedene Software-Anwendungen zur
Verwaltung von Geschäftsprozessen

2019 waren es “nur” 35 verschiedene
Anwendungen, die zur Erledigung der
Aufgaben genutzt wurden.

ANZAHL VERSCHIEDENER SOFTWARETOOLS

QUELLEN: GARTNER REPORT 2023 (GARTNER DIGITAL WORKPLACE, OKTA BUSINESS AT WORK REPORT 2023, ASANA WORK ANATOMY REPORT 2023, STATISTA RESEARCH DEPARTMENT 2021 ZUR FUNKTIONSNUTZUNG VON
TOOLS, FORRESTER RESEARCH 2021, TECHREPUBLIC REPORT 2021 ZU SCHWIERIGKEITEN MIT TOOL-INTEGRATION, TECHJURY REPORT 2019 ZU PRODUKTIVITÄTSVERLUST DURCH TOOLWECHSEL, SAAS TRENDS REPORT
2019, THE VERGE REPORT 2019, DIGITAL WORKPLACE REPORT 2023 ZU TRENDS IN DER ARBEITSPLATZTECHNOLOGIE.
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70 %
der Funktionen in Anwendungen bleiben
oft ungenutzt. Und das bezieht sich auch
auf KI-Anwendungen.

2023 nutzten im Schnitt nur 56% der
Funktionen von Unternehmenssoftware.

2021 wurden in KMUs sogar nur 40% des
Potenzial der genutzten Tools ausgeschöpft.

25% der Unternehmen geben an, dass ihre
Mitarbeiter nicht ausreichend geschult sind, um
alle Funktionen zu nutzen.

WUSSTEST DU SCHON?

NUTZUNGSGRAD DES POTENZIALS VON TOOLS

QUELLEN: GARTNER REPORT 2023 (GARTNER DIGITAL WORKPLACE, OKTA BUSINESS AT WORK REPORT 2023, ASANA WORK ANATOMY REPORT 2023, STATISTA RESEARCH DEPARTMENT 2021 ZUR
FUNKTIONSNUTZUNG VON TOOLS, FORRESTER RESEARCH 2021, TECHREPUBLIC REPORT 2021 ZU SCHWIERIGKEITEN MIT TOOL-INTEGRATION, TECHJURY REPORT 2019 ZU PRODUKTIVITÄTSVERLUST DURCH
TOOLWECHSEL, SAAS TRENDS REPORT 2019, THE VERGE REPORT 2019, DIGITAL WORKPLACE REPORT 2023 ZU TRENDS IN DER ARBEITSPLATZTECHNOLOGIE.
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WUSSTEST DU SCHON?

68%
der Mitarbeiter geben an, dass sie
Probleme haben, weil die Tools nicht
miteinander integriert sind.

2023 verlor der durchschnittliche Mitarbeiter
9% seiner täglichen Arbeitszeit durch das
Wechseln zwischen Anwendungen, was etwa
1,5 Stunden pro Tag entspricht.

2019 entsprach dies durchschnittlich 32 Tage

pro Jahr an verlorener Produktivität.

58% der Unternehmen haben Schwierigkeiten
mit der Integration und der damit verbundenen
Komplexität.

ZEITVERLUST DURCH WECHSEL ZWISCHEN
VERSCHIEDENEN TOOLS

QUELLEN: GARTNER REPORT 2023 (GARTNER DIGITAL WORKPLACE, OKTA BUSINESS AT WORK REPORT 2023, ASANA WORK ANATOMY REPORT 2023, STATISTA RESEARCH DEPARTMENT 2021 ZUR
FUNKTIONSNUTZUNG VON TOOLS, FORRESTER RESEARCH 2021, TECHREPUBLIC REPORT 2021 ZU SCHWIERIGKEITEN MIT TOOL-INTEGRATION, TECHJURY REPORT 2019 ZU PRODUKTIVITÄTSVERLUST DURCH
TOOLWECHSEL, SAAS TRENDS REPORT 2019, THE VERGE REPORT 2019, DIGITAL WORKPLACE REPORT 2023 ZU TRENDS IN DER ARBEITSPLATZTECHNOLOGIE.
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WUSSTEST DU SCHON?

8.439,20 €
beträgt der jährliche Verlust des Unternehmens pro
Mitarbeiter durch den Wechsel zwischen
verschiedenen Anwendungen.

9% oder 1,5 Stunden pro Tag verliert jeder
Mitarbeiter pro Tag an produktiver Arbeitszeit
durch den Wechsel zwischen Anwendungen.

Die monatlichen Kosten für den Zeitverlust
durch den Wechsel zwischen Anwendungen
betragen 767,20 €.

Bei 100 Mitarbeitern macht das einen

jährlichen Gesamtverlust von 843.920 € aus.

NEGATIVE AUSWIRKUNGEN FÜR
UNTERNEHMEN UND MITARBEITER

QUELLEN: GARTNER REPORT 2023 (GARTNER DIGITAL WORKPLACE, OKTA BUSINESS AT WORK REPORT 2023, ASANA WORK ANATOMY REPORT 2023, STATISTA RESEARCH DEPARTMENT 2021 ZUR
FUNKTIONSNUTZUNG VON TOOLS, FORRESTER RESEARCH 2021, TECHREPUBLIC REPORT 2021 ZU SCHWIERIGKEITEN MIT TOOL-INTEGRATION, TECHJURY REPORT 2019 ZU PRODUKTIVITÄTSVERLUST DURCH
TOOLWECHSEL, SAAS TRENDS REPORT 2019, THE VERGE REPORT 2019, DIGITAL WORKPLACE REPORT 2023 ZU TRENDS IN DER ARBEITSPLATZTECHNOLOGIE.
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Wie viele verfügbare KI-Tools gibt es derzeit
weltweit?
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Schätzungsweise gibt
es derzeit rund
64.000 verfügbare KI-
Tools

Spezialisierte AI-Tools haben ein
prognostiziertes Wachstum von
+2.400% in 2026.

QUELLEN: HTTPS://CIO.ECONOMICTIMES.INDIATIMES.COM/NEWS/ARTIFICIAL-INTELLIGENCE/SPECIALISED-AI-TOOLS-PROJECTED-TO-GROW-BY-2400-IN-2026-TRENDS-REPORT/126674893.
HTTPS://DIGITALEYEN.COM/BLOG/AI-TOOLS/HOW-MANY-AI-TOOLS-ARE-THERE/
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“Weg vom

und hin zum
”
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Prompt:
“Salmon swimming
down the river”
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Prompt:
“Salmon swimming
down the river”
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Da fragt man sich, wer
dümmer ist...
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Wie
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MITARBEITER CHEF ERGEBNIS

Falsch Richtig Chef hat recht

Richtig Richtig Chef hat recht

Richtig Falsch Chef hat recht

Falsch Falsch Mitarbeiter hat unrecht

Business Human Logic Map (BHLM)
Wer hat recht?
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Wie viele  hat das

Wort Erdbeere?
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Wie viele  hat das

Wort Erdbeere?
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Wie viele  hat das

Wort Erdbeere?
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Von Token und

Wahrscheinlichkeiten



nxtAI



nxtAI

Wie
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Erkenntnisse aus meiner Arbeit

1.Bewusstsein für KI ist vorhanden.

2.Führungskräfte haben Angst vor Machtverlust / Kontrollverlust.

3.Mitarbeiter fühlen sich nicht abgeholt.

4.Halbwissen und unterschiedliche Wissensniveaus.

5.Use Cases fehlen uns. Wir wissen nicht, wo wir anfangen sollen.

6.Schlüsselvoraussetzungen sind gegeben.

a.Daten sind in Fülle digital verfügbar

b.Rechenleistung ist verfügbar (Smarphone vs. 386er)

c.Mensch / Maschine Kommunikation ist normal geworden.
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Kommunikation ist der Schlüssel
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Prompting
mit der

-

Methode

R

AK

F

olle

ufgabeontext

ormat
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“Wir haben 20 Jahre lang gelernt,
wie man richtig googelt. 

Und jetzt müssen wir wieder umlernen.”
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Strukturiert zum perfekten Prompt für jedes Thema

Ich möchte, dass du mein Prompt Creator wirst.
Dein Ziel ist es, mir zu helfen, den bestmöglichen Prompt für meine Bedürfnisse zu erstellen. Der
Prompt wird von dir ChatGPT, verwendet. Du wirst den folgenden Prozess befolgen: 
1. Als erstes fragst du mich, worum es in dem Prompt gehen soll. Ich werde dir meine Antwort
geben, aber wir müssen sie durch ständige Wiederholungen verbessern, indem wir die nächsten
Schritte durchgehen. 
2. Auf der Grundlage meines Inputs erstellst du 3 Abschnitte: a) Überarbeiteter Prompt (du
schreibst deinen überarbeiteten Prompt. Er sollte klar, präzise und für dich leicht verständlich
sein), b) Vorschläge (du machst Vorschläge, welche Details du in den Prompt einbauen solltest,
um ihn zu verbessern) und c) Fragen (du stellst relevante Fragen dazu, welche zusätzlichen
Informationen ich brauche, um den Prompt zu verbessern). 
3. Der Prompt, den du bereitstellst, sollte die Form einer Anfrage von mir haben, die von ChatGPT
ausgeführt werden soll. 
4. Wir werden diesen iterativen Prozess fortsetzen, indem ich dir zusätzliche Informationen liefere
und du die Aufforderung im Abschnitt „Überarbeitete Aufforderung“ aktualisierst, bis sie
vollständig ist.
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Worauf
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DER EU AI ACT - Die KI-Verordnung
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Good
to
know...

D

UN

B

atenschutz

rheberrechtutzungsrechte

ias
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Bias - Die Vergangenheit holt uns ein
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Bias - Die Vergangenheit holt uns ein
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Meetingprotokolle mit KI automatisieren
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Was
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Welche Aufgaben würdest du am liebsten
abgeben weil sie dich tierisch nerven?
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“Ein schlechter Prozess 

 auch mit KI ein

schlechter Prozess.
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Würde ich diesen Prozess jetzt nochmal neu
genau so aufsetzen, wenn wir ihn bisher nicht

gehabt hätten?
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Meetingprotokolle mit KI automatisieren
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Markenkonforme & konsistente Texte erstellen
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CustomGPTs für Assistenzen
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Dein autonomer Assistent der mitdenkt
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Onboarding für Mitarbeitende mit KI-Avataren
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KI-Telefonassistent für Assistenzen
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Social Media Content verwalten und veröffentlichen
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Zieldefinition und 
Anwendungsfallbestimmung

Datenaufbereitung und
-integration

Modellauswahl und 
-validierung

Implementierung und
Integration

Kontinuierliche Verbesserung 
und Feedback

Der Implementierungsfahrplan
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Die Art wie wir arbeiten,
ändert sich!
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Die Art wie wir führen,
ändert sich!
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Die Art wie wir

kommunizieren, ändert

sich!
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 und
 entsteht aus

der Fähigkeit,
 als

 zu sehen.

Wahre 
entstehen, wenn wir
den  haben, diese

 zu .”
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Kostenfreien
Strategie-Call
vereinbaren

Präsentation
& Handout
anfordern
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Vielen
Dank!


