Vom Tool-Mitflieger
zum KI-Piloten

o U %W

Kl als Game-Changer for die
moderne Assistenz.
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01
Wo stehen wir?

)2
Wie arbeiten wir?

0%
Was miissen wir tun?
)4

Wie profitieren wir davon?
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‘“Wenn \nformationen die
Losung waren,
waren wir alle |\illiaraare mit







The Evolution of Al Through the Decades

Third Al boom

Second Al boom p

First Al boom
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1950s 1960s 1970s 1980s 1990s 2000s 2010s 2020s
Dawn of Al Advancements Rise of Growth of Generative Al
in Expert Systems Machine Deep Learning Revolution
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Derzeit halbben wir vier digitale Zielgruppen

"1955 — 1964 “1965 - 1979 “1980 - 2000 “2000 - 2015

BROCKHALS HOME-COMPUTER/ CD-ROM INTERNET / WIKIS ALWAYS ON

- | i

Erfahrene Entscheider Verdnderungskompetent & Digital gepragt & Mobil vernetzt
und Weichensteller digital erfahren interaktiv
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Und die ndchste Generationist schonda

Weichensteller Veranderer Sinnerfullte Ausprobierer wDie Kinftigen“

“1955 — 1964 “1965 - 1979 *1980 — 2000 *2000 - 2015.




Wie digital sind die jeweiligen Generationen”

*1955 — 1964




Langfristige Entwicklung FOM
Altersstruktur der Bevolkerung 2020 und 2030 B4
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“Das, was dlie meisten Jobs
kostet, ist nicht Ki, sondern
der demografische Wandel.”




Geschwindigkeit der

MarteC ) S I_aW technologischen Veranderung

und des digitalen Wandels

Geschwindigkeit der
Menschen in Sachen
Veranderungsbereitschaft




The History of

INNOVATION CYCLES
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“Die Welt hat sich schon
immer verandertund neu

erfunaen. Nur die Zykien
werden <urzer.”




atze mal...

Wie viele verschiedene Software-
Anwendungen zur Verwaltung von
Geschaftsprozessen nutzt du pro Woche?



WUSSTEST DU SCHON?

ANZAHL VERSCHIEDENER SOFTWARETOOLS

/O 2023 nutzten Unternehmen durchschnittlich 88
verschiedene Software-Anwendungen zur

Verwaltung von Geschaftsprozessen

der Mitarbeiter wechseln heute 2019 waren es “nur” 35 verschiedene
zwischen 10 - 99 Software- Anwendungen, die zur Erledigung der
Anwendungen Dro Woche. Aufgaben genutzt wurden.

QUELLEN: GARTNER REPORT 2023 (GARTNER DIGITAL WORKPLACE, OKTA BUSINESS AT WORK REPORT 2023, ASANA WORK ANATOMY REPORT 2023, STATISTA RESEARCH DEPARTMENT 2021 ZUR FUNKTIONSNUTZUNG VON
TOOLS, FORRESTER RESEARCH 2021, TECHREPUBLIC REPORT 2021 ZU SCHWIERIGKEITEN MIT TOOL-INTEGRATION, TECHJURY REPORT 2019 ZU PRODUKTIVITATSVERLUST DURCH TOOLWECHSEL, SAAS TRENDS REPORT
2019, THE VERGE REPORT 2019, DIGITAL WORKPLACE REPORT 2023 ZU TRENDS IN DER ARBEITSPLATZTECHNOLOGIE.
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WUSSTEST DU SCHON?

NUTZUNGSGRAD DES POTENZIALS VON TOOLS

/O 2023 nutzten im Schnitt nur 56% der
Funktionen von Unternehmenssoftware.

2021 wurden in KMUs sogar nur 40% des
Potenzial der genutzten Tools ausgeschopft.

der Funktionen in Anwendungen bleiben

oft ungenutzt. Und das bezieht sich auch

auf KI-Anwendungen. 25% der Unternehmen geben an, dass ihre
Mitarbeiter nicht ausreichend geschult sind, um
alle Funktionen zu nutzen.

QUELLEN: GARTNER REPORT 2023 (GARTNER DIGITAL WORKPLACE, OKTA BUSINESS AT WORK REPORT 2023, ASANA WORK ANATOMY REPORT 2023, STATISTA RESEARCH DEPARTMENT 2021 ZUR
FUNKTIONSNUTZUNG VON TOOLS, FORRESTER RESEARCH 2021, TECHREPUBLIC REPORT 2021ZU SCHWIERIGKEITEN MIT TOOL-INTEGRATION, TECHJURY REPORT 2019 ZU PRODUKTIVITATSVERLUST DURCH
TOOLWECHSEL, SAAS TRENDS REPORT 2019, THE VERGE REPORT 2019, DIGITAL WORKPLACE REPORT 2023 ZU TRENDS IN DER ARBEITSPLATZTECHNOLOGIE.
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WUSSTEST DU SCHON?

3%

der Mitarbeiter geben an, dass sie
Probleme haben, weil die Tools nicht
miteinander integriert sind.

QUELLEN: GARTNER REPORT 2023 (GARTNER DIGITAL WORKPLACE, OKTA BUSINESS AT WORK REPORT 2023, ASANA WORK ANATOMY REPORT 2023, STATISTA RESEARCH DEPARTMENT 2021ZUR
FUNKTIONSNUTZUNG VON TOOLS, FORRESTER RESEARCH 2021, TECHREPUBLIC REPORT 2021ZU SCHWIERIGKEITEN MIT TOOL-INTEGRATION, TECHJURY REPORT 2019 ZU PRODUKTIVITATSVERLUST DURCH

TOOLWECHSEL, SAAS TRENDS REPORT 2019, THE VERGE REPORT 2019, DIGITAL WORKPLACE REPORT 2023 ZU TRENDS IN DER ARBEITSPLATZTECHNOLOGIE.

ZEITVERLUST DURCH WECHSEL ZWISCHEN

VERSCHIEDENEN TOOLS

2023 verlor der durchschnittliche Mitarbeiter
9% seiner taglichen Arbeitszeit durch das
Wechseln zwischen Anwendungen, was etwa
1,5 Stunden pro Tag entspricht.

2019 entsprach dies durchschnittlich 32 Tage
pro Jahr an verlorener Produktivitat.

58% der Unternehmen haben Schwierigkeiten
mit der Integration und der damit verbundenen
Komplexitat.

NxtAl



WUSSTEST DU SCHON?

NEGATIVE AUSWIRKUNGEN FUR
UNTERNEHMEN UND MITARBEITER

8 u I 3 9 , 2 O € 9% oder 1,5 Stunden pro Tag verliert jeder

Mitarbeiter pro Tag an produktiver Arbeitszeit
durch den Wechsel zwischen Anwendungen.

betragt der janrliche Verlust des Unternehmens pro

Mitarbeiter durch den Wechsel zwischen Die monatlichen Kosten firr den Zeitverlust
verschiedenen Anwendungen. durch den Wechsel zwischen Anwendungen
betragen 767,20 €.

Bei 100 Mitarbeitern macht das einen
jahrlichen Gesamtverlust von 843.920 € aus.

QUELLEN: GARTNER REPORT 2023 (GARTNER DIGITAL WORKPLACE, OKTA BUSINESS AT WORK REPORT 2023, ASANA WORK ANATOMY REPORT 2023, STATISTA RESEARCH DEPARTMENT 2021 ZUR
FUNKTIONSNUTZUNG VON TOOLS, FORRESTER RESEARCH 2021, TECHREPUBLIC REPORT 2021ZU SCHWIERIGKEITEN MIT TOOL-INTEGRATION, TECHJURY REPORT 2019 ZU PRODUKTIVITATSVERLUST DURCH
TOOLWECHSEL, SAAS TRENDS REPORT 2019, THE VERGE REPORT 2019, DIGITAL WORKPLACE REPORT 2023 ZU TRENDS IN DER ARBEITSPLATZTECHNOLOGIE.




chatze mal...

Wie viele verfugbare Kl-Tools gibt es derzeit
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QUELLEN: HTTPS://CIO.ECONOMICTIMES.INDIATIMES.COM/NEWS/ARTIFICIAL-INTELLIGENCE/SPECIALISED-AI-TOOLS-PROJECTED-TO-GROW-BY-2400-IN-2026-TRENDS-REPORT/126674893.
HTTPS://DIGITALEYEN.COM/BLOG/AI-TOOLS/HOW-MANY-AI-TOOLS-ARE-THERE/



“Weg vom
T ool-Fokus
und hin zum
Prozess-Fokus!”




About Offline Test (i) About Mensa Norway (D)

Show Offline Test || Show Mensa Norway | =
Vislon Only Vision Only

Al IQ Test Results

Score reflects average of last 7 tests given
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Prompt:
“Salmon swimming
down theriver”




salmon
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KI-Modus Alle Bilder Produkte Videos

Atlantic 9 ‘% | Cooked

@ Food & Wine
Roast Salmon with Le...

3 NYT Cooking -
Grilled Fish Fillets or Steaks Recipe

The New York Times

B Vital Choice
Get to Know the 5 Typ...

@ IKRINKA - Auf Lager
Salmon trout filet cold-s...

W Serious Eats
Sockeye Lachs kaufen - gefroren & ...

& Allrecipes
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[g Epicurious
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Prompt:
“Salmon swimming
down theriver”




4 )
Q. How many rocks shall i eat o)

AllL Images Forums Shopping Videos |

Showing results for How many rocks should |
eat
Search instead for How many rocks shall i eat

Da fragt man SiCh, Wer s Al Overview Learn more :
dummer iSt___ According to geologists at UC Berkeley,

you should eat at least one small rock per
day. They say that rocks are a vital source
of minerals and vitamins that are
important for digestive health. Dr. Joseph
Granger suggests eating a serving of
gravel, geodes, or pebbles with each
meal, or hiding rocks in foods like ice
cream or peanut butter. »
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Business Human Logic Map (BHLM)
Wer hat recht?

Falsch Richtig Chef hat recht
Richtig Richtig Chef hat recht
Richtig Falsch Chef hat recht

Falsch Falsch Mitarbeiter hat unrecht
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§ Offnen Fenster Hilfe B & @ £ £ B D

ChatGPT - Keynotes & Vortrage

Wieviele "e" hat das Wort Erdbeere?

Erdbeere hat 3 ,e"

Kurz gepruft: Erdbeere - e bei Position 5, 6 und 8.

Pdh PO

Wie viele “e” hat das
Wort Erdbeere?

ChatGPT kann Fehler machen. Uberprife wic nuige Infarmationen, Sehe .OOkiE'YG n.-l.linggﬂ




a4 Offnen Fenster Hilfe B & @ & £ W 2

ChatGPT - Keynotes & Vortrage

ChatGPT 5.2

Wieviele "e" hat das Wort Erdbeere?

Erdbeere hat 3 ,e".

Kurz gepriift: Erdb e ere - e bei Position 5, 6 und 8.

oo P S

Und wieviele "E"s?

Wie viele “e” hat das o
Wort Erdbeere?

und wie viele "e" hat das Wort insgesamt. Egal ob grof8 oder klein?

Insgesamt hat Erdbeere 3 e" (groB oder klein gezahlt).

fjl ,f:“l ':Lj] o

ChatGPT kann Fehler machen. Uberprufe wichtige Informationen, Sehe ,OOkiE'FG n.'l.[ingg._ﬂ




Wie viele “e” hat das
Wort Erdbeere?

farlauf  Lesezeichen  Entwickler Fenster Hilfe

tiktokenizervercel.app

A 13 Test | Tracking Al

wnovators - Google Suche

Tiktokenizer

You are a helpful assistant X Token count

4

System

User X

Add message
Erdbeere

Erdbeere

36, 9298, 1464, 512

Show whitespace

Diagram.

@ & £ £ B

m @

N ©




hitps:/ftiktokenizervercel.app

Tiktokenizer

System You are a helpful assistant X Token count

10
User ’ X

Add message .

Ich stecke den Toast in den Toaster.

Von Tokenund
Wahrscheinlichkeiten

g, 13

Show whitespace

Diagram.










Erkenntnisse aus meiner Arbeit

WAL 1.Bewusstsein fur Kl ist vorhanden.

g
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3 | ‘ !
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2.FUhrungskrafte haben Angst vor Machtverlust / Kontrollverlust.

3.Mitarbeiter fihlen sich nicht abgeholt.

I "l

4.Halbwissen und unterschiedliche Wissensniveaus.
5.Use Cases fehlen uns. Wir wissen nicht, wo wir anfangen sollen.
©.Schliusselvoraussetzungen sind gegeben.

a.Daten sind in FUlle digital verfuglbar

b.Rechenleistung ist verfiigbar (Smarphone vs. 386er)

gt . © c.Mensch / Maschine Kommunikation ist normal geworden.




Kommunikationist der Schliissel
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Prompting
mit der
RAKF-
Methode




“Wir haben 20 Jahre lang gelernt,
wie man richtig googelt
Und jetzt mussen wir wieder umlernen.”




Strukturiert zum perfekten Prompt fUr jedes Thema

ch moéchte, dass du mein Prompt Creator wirst.

Dein Ziel ist es, mir zu helfen, den bestmoglichen Prompt fur meine Bedurfnisse zu erstellen. Der
Prompt wird von dir ChatGPT, verwendet. Du wirst den folgenden Prozess befolgen:

1. Als erstes fragst du mich, worum es in dem Prompt gehen soll. Ich werde dir meine Antwort
geben, aber wir mussen sie durch standige Wiederholungen verbessern, indem wir die nachsten
Schritte durchgehen. )

2. Auf der Grundlage meines Inputs erstellst du 3 Abschnitte: a) Uberarbeiteter Prompt (du
schreibst deinen Uberarbeiteten Prompt. Er sollte klar, prazise und fur dich leicht verstandlich
sein), b) Vorschlage (du machst Vorschlage, welche Details du in den Prompt einbauen solltest,
um ihn zu verbessern) und c) Fragen (du stellst relevante Fragen dazu, welche zusatzlichen
Informationen ich brauche, um den Prompt zu verbessern).

3. Der Prompt, den du bereitstellst, sollte die Form einer Anfrage von mir haben, die von ChatGPT
ausgefuhrt werden soll.

4. Wir werden diesen iterativen Prozess fortsetzen, indem ich dir zusatzliche Informationen liefere
und du die Aufforderung im Abschnitt ,Uberarbeitete Aufforderung® aktualisierst, bis sie

vollstandig ist. nXtAI







DEREUAIACT -Die KI-Verordnung

Inakzeptahles Rlslku

(i)
L ")

Hohes Risiko

£ !:3 pw. KI-Systeme flr die Kreditwlrdigkeitspriifung, die
ur die Herstellur u__* von Medizinprodukten.

Streng reguliert durch Datenkontrollen, technische Dokumenta

i-H -
% Risikoabschatzungen u.4.

Begrenztes Risiko
2 Chatbots und Anwendungen zur Erzeugung

I" |_ ] --",:4““_ "5l
:piel ChatGPT oder -'1 gjourney.
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- und Transparenzanforderungen sSowie

Minimales Risiko
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Bias - Die Vergangenheit holtunsein

Prompt:
»Zeige mir eine Person im Vorstandsvorsitz eines weltweit agierenden Konzerns, der einer Person, die die Geschaftsfuhrung in
einem mittelstandischen Unternehmen hat, die Hand schuttelt.”




Bias - Die Vergangenheit holtunsein

Prompt:
»Zeige mir eine Person die als Reinigungskraft in einem modernen Blrogebaude arbeitet und den Boden wischt.”




Meetingprotokolle mit Klautomatisieren
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rage..

Welche Aufgaben wurdest du am liebsten
abgeben well sie dich tierisch nerven?



“EIn schiechter Prozess ist
auch mit Ki ein
schiechter Prozess.

EREE S A F
BRI R



dir diese Frage..

Wirde ich diesen Prozess jetzt nochmal neu
genau so aufsetzen, wenn wir ihn bisher nicht
gehabt hatten?



Meetingprotokolle mit Klautomatisieren

Empfehlung: Jamie.ai fur DSGVO | Fireflies.ai fur Teamintegr'atioﬂ

Fokus im Meeting
Volle Aufmerksamkeit

statt Tippen &

~ - ~ g S\ 7~ n' s
[ 01 [ 02 ] [ 03 ] 3 [ 05 ]
0 nin ® 2l —
~
Kl tritt Echtzeit- : Automatische Archivierung
- -> G Kl-Anal — - ->
bei Transkription SLYSS Verteilung & Suche
Ap DI Gesprach wird live Summary, Action ltems Protokoll per E-Mail Durchsuchbares
1 a ymati in Text umgewandelt & Entscheidunger Slack oder Notion Wissensarchiv
. » \ . y . 7 \
ZEITVERGLEICH KI-TOOLS IM VERGLEICH p KEY BENEEITS
Zeitersparnis
Bis zu 2 Stunden pro
Person und Woche
\
O [ F , Y |
o Q Vollstandigkeit
VORHER NACHHER Keine verlorenean
30-60 Min. 0 Min. Fireflies.ai Jamie.ai Action Items mehr
pro Meeting vollautomatisch ® Cloud-basiert & skalierbar ® On-Device - DSGVO-konform L
® Zoom, Teams, Google Meet ® Kein Bot im Meeting notig
p
X = ® Tiefe App-Integrationen ® Optimiert fur Deutsch
Einsparung: bis zu 2h / Woche ® Automatische Action Items ® | okale Datenspeicherung @ Compliance
Luckenlose, revisions
Bei 5 Meetings/Woche a 30 Min, = - > / sichere Dokumentatior

Notierer

== Ao e

NxtAl



Markenkonforme & konsistente Texte erstellen

@

" '8

B

Briefing s
eingeben

Ziel, Zielgruppe &
Kanal definieren

®
Brand Voice
aktivieren

Ton, Stil & ClI
einmalig hinterlegt

¢
=3

ZEITVERGLEICH
VORHER NACHHER

2-4 Std.

pro Textpaket

15-30 Min.

inkl. Feinschliff

93 % der Marketer nutzen Kl

um Content schneller zu erstellen*

f

Text generieren =

Jasper erstellt
Entwurf in Sekunden

-

B #

Q

Y,

Brand Voice
1x hinterlegen - immer
markenkonforme Texte

Mehrsprachig
30+ Sprachen
ein Briefing, viele Markte

Kein Schreibblock
Jasper liefert sofort
einen starken Entwurf

Immer markenkonform
Brand Voice sichert
Cl ohne Expertenwissen

Mehr Kapazitat
Strategische Aufgaben
statt Textarbeit

Prufen & -> Freigeben &
anpassen publizieren
Feinschliff durch Fertig fur E-Mail
die Assistenz Social, Web & Co.
. > L.
WAS JASPER.AI KANN
\
. r '
Textformate
E-Mail, Social, Blog
Landingpage, Ad-Copy
» - > \
n & B i
@ Templates
50+ Vorlagen fur
jede Marketingsituation
\
» - >
L

Skalierbar
10x mehr Content
in gleicher Zeit




CustomGP Tsfur Assistenzen

¢ f ) ' ™ s ) r \ r
E-Mail- Termin- Protokoll- Recherche- Prasentations- Onboarding-
Assistent Koordinator Assistent Assistent Assistent Assistent
Schreibt im Stil des Chefs Anfragen, Absagen, Bestatigungen Stichpunkte — Protokoll Zusammenfassungen & Vorlagen Gliederung & Slide-Texte Interne Fragen sofort beantwortet
Ton & Formulierungen hinterlegt Kennt Kalenderlogik & Puffer Unternehmensformat bekannt Fokus auf Branche & Quellen Cl-Sprache eingestellt Kennt Wiki, FAQs & Kontakte
. o) - J . J \ J N J . S
SO ERSTELLST DU EINEN CUSTOM GPT WIE FUNKTIONIERT EIN CUSTOM GPT? KEY BENEFITS
- /“‘“\ Kein Re-Prompting
\ s GPT kennt Kontext
Konfigurieren = - ] et \ A AT
@ N ROIle A ke System-Prompt Wissens-Basis Spezialisierung S kol Bhiatg B8
m System-Prompt definieren
Du gibst dem GPT eine feste Rolle, Du ladst Dokumente, Vorlagen und Der GPT lost nur diese eine Aufgabe—=
v . Personlichkeit und Aufgabe vor. Referenztexte als Kontext hoch. dafur perfekt und konsistent. ] .
i Beispiel Beispie Beispie -
Wissen laden Konsistenz
Vor an. Dokumente & Gleiche Qualitat &
Styleguide hochlader "Du bist der E-Mail-Assistent von Marco Muster-E-Mails, Protokollvorlagen, Kein Streuverlust, keine falschen Antw@tels Tonalitat, "'5(1*-'“-‘ Mal
) Schfeibe immer sachlich, prazise und in Du-Fofm Unternehmens-Styleguide, FAQs keine langen Prompts mehr notig
I 3
Einsetzen i
el Sl Skalierbar
nutzen & mit Team teilen Einmal erstelit,
= unbegrenzt nutzbar
y: | - i
. 7
® - 1
VORHER NACHHER
1 generisches 6 spezialisierte Delegierbar
Ki-Tool Custom GPTs Team nutzt GPT
nmer neu prompter Direkt losleger . J . < E ohne Einar b":"“-”"il
L o

NxtAl



Dein autonomer Assistent der mitdenkt

[ 01 ] 1
viv
Daten
einlesen
der, |
eanfragen & n
- o

MORGENDLICHES BRIEFING - TOPIC-STRUKTUR

T&gl[ch 07:00 Uhr = automaj;isch

rm = ¢
Termine ; Reise
koordinieren planen
Verflugbarkeiten prufen g | anst
Konflikte losen & bestatiger autonome Buchung & Itinerary
\ ) J \ i )

©

Tag
strukturieren

| (o5 ]
—— Briefing
versenden
Taglich 07:00 Uhi
net vollstandiag & handlunagsfahi ]
J \ ~ =

KEY BENEFITS

3h tagllch gespart
gnun aufwand
ollstandig eliminiert

Proaktiv & autonom
Manus handelt bevor

Probleme entstehen

Vollstandlg
ein Termin, keine

eise vergessen

r ~ [ [ (
TERMINE @
Alle Meeting 3 . ) ! ) i §
des bevorstehenden Tages Reiseplanung Terminkoordination Tagesplanung & Briefi
= ® Flige & Hotels recherchieren ® Kalender-Konflikte erkennen ® TOPIC-Struktur taglich 07:00
( ~
@ I ® ® biicsi N
OFFENE PUNKTE Transfers koordinieren Einladungen & Bestatigungen Prioritaten nach Dringlichkeit
Penden Entschei jer
& ausstehende meldunger ® Reise-ltinerary erstellen ® pufferzeiten einplanen ® Kontextinfos je Termin
- — ® Dokumente sammeln & senden ® Raume & Technik reservieren ® Handlungsempfehlungen
4 '
E] PRIORITATEN
Top 3 Aufgaben mit
tem Zeitbedarf
= ~
[I] INFORMATIONEN
Reiseinfos, Vorbereitunagen
textdater
\
0 ™
COMMUNICATION
Wichtige E-Mails & Nachrichter
\ . \

Fokus auf Werl:schopfung

Assistenz konzentrie




Onboarding fur Mitarbeitende mit KI-Avataren

(" B . B ' 3 (-
m oo = e = o “’
Skript Avatar Sprache Video , Verteilen
erstellen wahlen wahlen generieren & tracken
Onboarding-Inhalte 100+ Kl-Avatare oder 40+ Spracher Kl erstellt Video -
als Text formulieren gener Avatar-Klon automatische Ubersetzunt n Minuten, kein Dreh QR
. J \ J . : J \ J \
SPRACHEN & AVATAR-TYPEN ONBOARDING USE CASES MIT HEYGEN KEY BENEFITS
I et ) ' A = —
Vo
\ f \ i
(Arabic ) > \ B ) Skalierbar
e Unternelmens- Pr S- Inditiddelle 1 Video — 40+ Sprachen
S vorstellung Schulungen Willkommens-Video ohne Mehraufwand
English
® CEO-Willkommensvideo ® |T-Systeme & Tools erklaren ® persdnliche Ansprache neuer|MA
® Unternehmensgeschichte & Wert§ ® Compliance & Richtlinien ® Abteilungsleiter als Avatar |
Francais : . -.m.
Sprachen ® Team & Struktur vorstellen ® Sicherheitsunterweisung ® Mehrsprachig je Herkunftsla . Konsistent
@ Gleiche Botschaft
@ ® @ : A
Kultur & Vision vermitteln Abteilungsspezifische Ablaufe Automatisch aus HR-Daten ggna fiir alle Mitarbeitenden
]
AVATAR-TYPEN .o
Kosteneffizient
Bis zu 90 % gunstiger
® & ) als klassische Produktion
Stock-Avatar ustom-Avata Photo-Avatar X |
0+ vordef Eigener Klon Aus Fot
e s
Immer aktuell
anpassen & i mEp
Kein Filmteam. Kein Studio. Kein Rei vand Ki: ol
- ¥ \ J .

3.000-5.000 € vs

A



KI-Telefonassistent fur Assistenzen

(W : ’ - ; : : . : 5 B

; & 4 =
; , : ! = i ! ;
Anruf KI fuhrt TransKript Aktion Assistenz
eingeht Gesprach erstellen auslosen informieren
Fonio nimmt sofort ab Natdrliche Konversation Vollstandige Mitschrift Termin buchen, weiterleiten Zusammenfassung & To-do
kein Klingeln verpasst Anliegen verstehen & klaren sofort per E-Mail oder CRM-Eintrag erstellen direkt ins Postfach
N i J . } J . J \. _ v . J
VORHER vs. NACHHER USE CASES FUR ASSISTENZEN KEY BENEFITS
r "
(o] Ol (e ®| (e
> = < % \ - 24/7 erreichbar
e Front-Desk Termin- Anruf- Kein Anruf geht verloren
VORHER NACHHER Filter buchung Transkription auch nachts & am Wochenende
Assmte_"; % Fom?'m Anrufe priorisieren Kalender prufen & Volistandige Mitschrift )
unterbricht Ubernimmt und weiterleiten Termin direkt buchen per E-Mail erhalten [
Jjeder Anruf 24/7 erreichbar 1
toppt die Ar | ohne Unterbrechung
Anrufe in Abw nheit Kein Anruf . / - s - i
i vedEaver WA e Fokus statt Stress
- I S Assistenz arbeitet
r N r m r
® @ ohne Unterbrechung
S e — | I T |
DSGVO-konform Anrufe service 24/7 Weiterleitung 1 <
rrver in Nurnberg, Deutschland
EU Al Act konform Erinnerungen & Bestatigungen Haufige Fragen Dringende Anrufe
automatisch versenden automatisch beantworten sofort durchstellen @ 2??@?{3‘5‘:&?"“1
INTEGRATIONEN US-Datenverarbeitung
5 . \ 7 \, -
® CRM-Systeme ® Kalender (cal.com) \ )
® E-Mail & Slack ® API/ Webhooks
Sofort einsatzbereit
Setup in 3 Minuten
> = = keine IT notwendig
[ Bis zu 3h Telefonzeit pro Tag eingespart J i
Seit wir fonio nutzen, koennen wir uns
endlich auf unsere Kernarbeit konzentrieren
Niklas Stadler, Wonderhome




Social Media Content verwalten und veroffentlichen

NACHHER
30 Min./Woche

VORHER
4-6 Std./Woche

v‘."-‘l'l‘,j‘:.,.‘\"‘w‘,"\l_:".
Unterstuetzte Plattformen

(o =) s " g ™ [
4
@ ’ n!’
Content ! Accounts . it : Einmal , Analyse
erstellen wahlen planen EL L & Optimierung
A & | edin, Instagran Post Plattformer Reichweite, Klicks
nem i I at I [ nd Ei gager Nt Mme
\ J . J \ J \
MULTI-ACCOUNT HUB BUFFER FEATURES FUR ASSISTENZEN KEY BENEFITS
r gy #
= @ @ Zeitersparnis
Publishing Multi-Account KI-Assistent BT 7 !p bt
in G Queue Management (Al Assistant) o e S
Beitrage vorplanen ® Alle Profile zentral ® Texte generieren
/i Optimale Zeiten ® Team-Zugriff & Rollen ® |deen vorschlagen I
BUffer ‘F Drag & Drop Kalender ® Approval-Workflow ® Ton anpassen E
f Hub é ﬁ}; 2 _/ \ =
= I Konsistenz
a Twitter Reaelmaliae Prasenz
P Analytics Content Link in Bio
he & Reports Recycling & Stories |
CONTENT-KALENDER [
® Reichweite messen ® Evergreen-Posts ® |nstagram-Link-Page
Mo Di Mi Do Fi Sa So ® Best-Time-Analyse ® Automatisch wiederholen ® Story-Planung Team‘workﬂo
= Freigabe-Prozess &
] ® PDF-Reports exportieren ® Bibliothek aufbauen ® Swipe-Up-Links Hallan For Taar
C_ L 7 \ " - nol : ;
=
1 Plattform statt 6 separate Tools
Datenbasiert
Analytics zeigen was

NxtAlI



Der Implementierungsfanrplan

Datenaufbereitung und Implementierung und
-integration Integration

Zieldefinition und Modellauswahl und

-validierung

Anwendungsfallbestimmung

Kontinuierliche Verbesserung
und Feedback




AVA | |

Die Art wie wir arbeiten,
andert sich!




AVA | |

Die Art wie wir fuhren,
andert sich!




AVA | |

Die Art wie wir
kommunizieren,andert

sich!




‘Innovation und
\Wachstum entstehtaus |
der Fahigkeit,
Veranderungenals
Chance zusehen.

VWahre Durchbruche
entstehen, wennwir
den |Viuthaben, diese
Chancenzuergreifen.”




scaNME

10
ol .-5?‘

5 U T

Prasentation
& Handout
anfordern

Kostenfreien
Strategie-Call
vereinbaren

il NxtAl






